DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO N° 0263-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 05 de noviembre de 2024

A Aﬁsf? VISTOS: E| Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 512-2024-

\GRM-DIRESA-DRISI/DE, Informe N° 262-2 !
wi . -2024-GRM-DRSM- :
[V° 797-2024-GRM-DIRESA-DRSI-DE-ADM/URH, y: FSIFCRISUESBM, fafnns

JCONSIDERANDO:

3 '(SQuIe,del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Direccién de la Red
. alud llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al

literal b) del articulo 8° como funcionari i
' ! 0 de la mas alta jerarqui. ]
Resoluciones Directorales de su competencia; SRS Llises et

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de |,

de Prgsupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024, referent: é gs%%i’?das’-sr{
materia de personal, sefiala la contratacién: La contratacion para el reemplazo por cese
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, (...) en caso de Io.';‘
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiera producido a
partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacion a la administracion
publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos sujeto a los
documentos de gestion respectivos y cuta plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con
el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion
eral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

N\ Que, el articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo 276, establece que para la
& €} modalidad de contratacion temporal no se requiere de concurso publico, al respecto,
‘;Hsumuukrm(‘r debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto

Legislativo N° 1023, norma de mayor jerarquia y posterior, el cual establece que el

ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante concurso publico de

méritos, el mismo que es concordante con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N°

3 28175, Ley Marco del empleo Publico y con el literal ¢c) del numeral 8.1 del articulo 8°

de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024. Por

tanto, aun cuando la contratacién sea temporal, se requiere de un concurso publico de

meéritos;
Que, de conformidad con lo establecidos en el literal a) de la Tercera Disposicion

Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, el ingreso
de personal solo se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion
que es concordante con lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de

la Ley 31953
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Que, con los documentos de VISTOS, la Oficina de Administracién, mediante la Unidad
de Recursos Humanos solicita la Reconformacién de los integrantes del Comité de
Seleccién de Personal 4ta. Convocatoria en la modalidad contrato temporal, bajo el

Decreto Legislativo N° 276, por motivos de salud de un integrante, por lo que solicita se
autorice emitir el acto resolutivo correspondiente;

Estando a las disposiciones contenidas en la Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 1023, el Decreto
Legislativo N° 276 y Reglamento, el T.U.O. de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la
Resolucién Directoral N° 403-2024-GRM-DIRESA-DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONFORMAR EL COMITE DE SELECCION 4ta CONVOCATORIA
CONCURSO TEMPORAL, para la Contratacién de plazas vacantes del Régimen

Laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la modalidad de contrato por suplencia
temporal en la Unidad Ejecutora 401 Salud llo, periodo del ejercicio fiscal 2024, el mismo
que estard integrada por los siguientes servidores:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 M.C. HILAQUITA ZEVALLOS, Roger David | PRESIDENTE

2 Abog. JANAMPA DIAZ, Saara Patricia SECRETARIO TECNICO
3 Lic. ANTOANET GRACE LOPEZ ALMONTE | AREA USUARIA

ARTICULO 2°. — Dejar, sin efecto en todos sus extremos la Resolucion Ejecutiva
Directoral N° 0240-2024-GRM-DIRESA-DRISI/DE, de fecha 10 de octubre del 2024.

ARTICULO 3°- Los Integrantes del Comité Evaluador (galizaran el traba;"o
encomendado en estricto cumplimiento de los precitados disposd:vqs legales y. Qemas
normas vigentes al respecto, asimismo, debera elevar el.lnforme Final a la OfIClnf’:'l' de
Administracién con Copia a la Direccién Ejecutiva al culminar el proceso de seleccion.

ARTICULO 4°. - Notificar la presente resolucion a los integrantes del Comité evaluador
y a las dreas orgénicas pertinentes para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO 5°- Encargar al jefe de la Unidad de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacion de la presente resolucion en el portal Institucional.
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